
                                           

 

Seminario “Cuidar los sueños: Experiencias y estudios sobre la asistencia escolar” 

 

 
Título de la experiencia 
 

Proyecto: Fortaleciendo el aprendizaje: implementación del Plan Asiste 
en la escuela N° 157 

 
Centro educativo 
 

Escuela N° 157 "José Enrique Rodó" 

 
Localidad 
 

Canelones: Las Piedras 

 
Objetivos de la propuesta 
 

El proyecto tiene como objetivo principal mejorar la asistencia escolar 
de los estudiantes de la escuela N° 157, alcanzando un promedio 
mínimo de 160 días de clase por alumno en el año lectivo. 
De manera específica, se propone: 

 Implementar un plan integral y sistemático de acciones para 
reducir el ausentismo. 

 Promover la corresponsabilidad de toda la comunidad 
educativa en el cuidado de la asistencia. 

 Establecer un sistema de seguimiento personalizado para los 
estudiantes con mayores dificultades. 

 Involucrar activamente a las familias en la promoción de la 
asistencia regular. 

 Generar instancias de reconocimiento y motivación que valoren 
la presencia diaria en la escuela. 

 Fortalecer la cultura escolar en torno a la importancia de la 
continuidad en las trayectorias educativas. 

 
Implementación de la experiencia: 
descripción de las acciones realizadas 
 
 
 
 

 
Las acciones desarrolladas se organizaron en distintos niveles de 
intervención, todas ellas directamente vinculadas al proyecto de centro 
“Fortaleciendo el aprendizaje: implementación del Plan Asiste en la 
escuela N° 157”. Su diseño buscó articular las responsabilidades 
institucionales con el accionar docente y el involucramiento familiar, 
para lograr una estrategia integral de mejora. 
a) Acciones a nivel de centro educativo 
Se trabajó en salas docentes con los datos del monitor educativo y los 
reportes mensuales de GURI, fijando metas concretas de mejora. 
La dirección de la escuela analizó de forma sistemática los porcentajes 
de asistencia, compartiendo la información con comisiones, familias y 
estudiantes. 
Se realizó un estudio comparativo entre las asistencias del año anterior 
y el actual, evaluando la efectividad de las acciones implementadas. 
Se impulsaron proyectos curriculares vinculados a la promoción de la 
asistencia, integrando la temática en propuestas de aula y de centro. 



Se fortaleció el uso de la plataforma GURI familia como herramienta de 
comunicación entre escuela y hogar. 
b) Acciones con docentes de aula 
Se promovió el trabajo virtual con alumnos ausentes por enfermedad, 
manteniendo la continuidad pedagógica. 
Se desarrollaron actividades de concientización con familias sobre la 
importancia de la asistencia. 
Se generaron espacios de revinculación para niños con ausentismo 
reiterado, con apoyo pedagógico y socioemocional. 
Se realizaron reuniones y entrevistas sistemáticas con familias, 
especialmente en los casos críticos. 
Los docentes graficaron y compartieron quincenalmente la asistencia 
de cada clase con estudiantes y padres. 
Se fortaleció el registro y comunicación de la importancia de asistir en 
todas las planificaciones y descripciones de aula. 
c) Acciones desde el Programa Maestros Comunitarios 
Se efectuó un seguimiento personalizado con los alumnos más 
afectados por la inasistencia. 
Se realizaron visitas domiciliarias y encuentros en territorio para 
dialogar con referentes familiares. 
Se articuló el trabajo con los equipos de apoyo pedagógico y territorial 
para atender casos de riesgo de desvinculación. 
d) Acciones desde el Programa Escuelas Disfrutables 
Se planificaron y ejecutaron talleres con familias, en coordinación con 
docentes y Maestros Comunitarios. 
Se crearon bancos de datos y estrategias de monitoreo para los casos 
más complejos. 
Se intervinieron situaciones de riesgo siguiendo los protocolos 
institucionales, articulando con actores intra e interinstitucionales. 
e) Acciones generales y de reconocimiento 
Se organizaron reuniones de sensibilización con familias, destacando el 
valor de la asistencia. 
Se entregaron diplomas y medallas a estudiantes y clases con “cero 
faltas” o mejoras significativas. 
Se promovió la participación de familias en talleres de reflexión y en la 
visualización de datos de asistencia. 
Se enviaron cartas, mensajes de ANEP y CEIBAL y materiales 
motivadores para reforzar la importancia de la continuidad escolar. 
Se realizaron devoluciones visuales (gráficos, fotos, videos) para 
mostrar avances y logros. 
Estas acciones, sostenidas durante el ciclo lectivo, constituyeron una 
estrategia integral que reafirmó la centralidad de la asistencia como 
condición básica para el aprendizaje. 

 
Actores de la comunidad educativa 
involucrados en la experiencia 
 

 
Estudiantes, colectivo docente y no docente, miembros de comisión 
fomento, maestros comunitarios, equipo de escuela disfrutable, 
familias. 

 
Fortalezas y desafíos 
 
 

Fortalezas: 
La articulación entre diferentes programas (Maestros Comunitarios, 
Escuelas Disfrutables, equipos docentes). 



El compromiso de la dirección y el uso de datos estadísticos para 
orientar las acciones. 
La instalación de instancias de reconocimiento que motivaron a 
estudiantes y familias. 
La consolidación de vínculos más estrechos entre escuela y comunidad. 
Desafíos: 
Mantener la motivación de las familias a lo largo de todo el año, 
especialmente en contextos de vulnerabilidad social. 
Lograr que los estudiantes con ausentismo crónico sostengan mejoras 
estables en el tiempo. 
Integrar de manera sistemática las acciones de asistencia con los 
procesos pedagógicos de aula. 
Garantizar la continuidad del plan más allá del presente año lectivo. 
 

 
Lecciones aprendidas 
 

 
La experiencia permitió constatar que la mejora de la asistencia escolar 
requiere un abordaje integral y sostenido en el tiempo. No basta con 
registrar inasistencias: es necesario comprender sus causas, acompañar 
a las familias y ofrecer estrategias pedagógicas de apoyo. 
Se aprendió que la comunicación fluida entre escuela y hogar es clave 
para prevenir y revertir el ausentismo. Asimismo, el reconocimiento 
positivo a estudiantes y familias por su esfuerzo resulta altamente 
motivador y genera un clima escolar favorable. 
Otra lección central fue la importancia de trabajar en equipo, 
integrando docentes, programas de apoyo y comunidad, lo cual 
potencia el impacto de cada acción. Finalmente, se comprendió que el 
uso sistemático de datos es un recurso fundamental para orientar 
decisiones y evaluar avances. 
 
 
 



                                           

 

Seminario “Cuidar los sueños: Experiencias y estudios sobre la asistencia escolar” 

 

 
Título de la experiencia 
 

 
“A la escuela sin falta” 

 
Centro educativo 
 

Escuela Nº117 

 
Localidad 
 

Paysandú 

 
Objetivos de la propuesta 
 

 Mantener en por lo menos 90% las asistencias mensuales de 
cada grupo, aspirando a 93% promedio institucional, para 
lograr un mayor acercamiento de los estudiantes al 
conocimiento y permitir igualdad de oportunidades. 

 Lograr tener el conocimiento de las causas de inasistencias de 
cada estudiante para dar seguimiento a todas las situaciones. 

 

 
Implementación de la experiencia: 
descripción de las acciones realizadas 
 
 
 

 
Intervenciones coordinadas con MCAI  y EDD 
Detección  y seguimiento de casos de asistencia intermitente. 
Entrevistas con la familia para comprender las causas: encuesta ¿por 
qué faltan a la escuela? Gráfica de datos. 
Comunicación sistemática por diferentes medios con las familias y 
estudiantes sobre seguimiento de asistencias (charlas, comunicados, 
carteleras, etc) 
Planilla de registro diario (mensual) de inasistencias en cada grupo 
(verde justificada, rojo sin justificar) que se autocompleta por el grupo. 
Implementar sistema de incentivos y reconocimientos a las acciones de 
responsabilidad ante la asistencia: premio mensual a clase con mejor 
asistencia. 
Monitorear los avances en la asistencia y ajustar estrategias según los 
resultados: presentación de gráficas de porcentajes, seguimiento diario 
de asistencias en calendario mural, muro verde (registro individual de 
quienes mantienen verde en semáforo de asistencia). 
Creación de un ambiente inclusivo, seguro y motivador que fomente la 
pertenencia de los estudiantes. 
Planificar actividades atractivas que refuercen la conexión de los niños 
con la escuela. 
Implementar metodologías activas y adaptadas a cada ritmo de 
aprendizaje. 
Involucrar a la comunidad educativa toda. 
 

Actores de la comunidad educativa 
involucrados en la experiencia 

Toda la comunidad educativa 



 
Fortalezas y desafíos 
 
 

 
Fortalezas: gran parte del colectivo docente se comprometió con el 
proyecto, buscando diferentes estrategias para motivar a los 
estudiantes a asistir diariamente. La intervención de MCAI fortaleció el 
compromiso de las familias tanto en la asistencia como en la 
justificación de inasistencias.  
Los estudiantes se motivaron mucho, especialmente por ser 
reconocidos, haciéndose seguimiento entre ellos mismos para mejorar 
la asistencia en cada grupo. 
Desafíos: los niveles de asistencia de primer ciclo se mantienen más 
bajos a pesar del esfuerzo de docentes y algunas familias.  Otro desafío 
es lograr la justificación con certificados cuando es por enfermedad 
porque muchas familias no hacen consulta (ya sea por el costo o porque 
los malestares no justifican la consulta, ir a emergencia por horas, etc, 
las familias consideran en muchos casos que saben como atender en el 
hogar algunos malestares) 
Desafío: desde el sistema es necesario evaluar y modificar los criterios 
para poder analizar claramente las asistencias justificadas y no 
justificadas, el semáforo no debería marcar en rojo a estudiantes que 
han justificado correctamente, y la escolaridad compartida no debería 
considerarse inasistencia. 
 

 
Lecciones aprendidas 
 

 
Motivar  a los estudiantes y mostrar el seguimiento que se hace a las 
asistencia logra mejorar la situación, el involucramiento activo y real 
deja ver su repercusión. También en las familias se nota el mayor 
compromiso al hacer un seguimiento sistemático y utilizar varios 
canales de difusión del seguimiento (cartelería, crea, gurí familia, 
planillas en salones, calendarios, etc). 
Es imprescriptible contar con el compromiso de todos los docentes para 
fortalecer la motivación de los estudiantes, tanto para el control de 
asistencia como para el interés en las propuestas planteadas en la clase 
diariamente. 
El trabajo de una figura externa al personal fijo, MCAI, también tiene 
impacto porque no solo colabora con la institución, sino que da mayor 
relevancia al seguimiento a la vista de las familias.  
Las metas planteadas fueron muy ambiciosas ya que las inclemencias 
climáticas y las enfermedades estacionarias no han permitido mantener 
los porcentajes deseados, si mejoran los mismos al considerar las 
asistencias justificadas. 
 
 
 


