ADMINISTRACION CUIDARJ.OS
n N E p NACIONAL DE SUENOS
EDUCACION PUBLICA ASISTENCIA

Seminario “Cuidar los sueiios: Experiencias y estudios sobre la asistencia escolar”

Titulo de la experiencia

“A la escuela sin falta”

Centro educativo

Escuela Ne117

Localidad

Paysandu

Objetivos de la propuesta

e Mantener en por lo menos 90% las asistencias mensuales de
cada grupo, aspirando a 93% promedio institucional, para
lograr un mayor acercamiento de los estudiantes al
conocimiento y permitir igualdad de oportunidades.

e Lograr tener el conocimiento de las causas de inasistencias de
cada estudiante para dar seguimiento a todas las situaciones.

Implementacion de la experiencia:
descripcion de las acciones realizadas

Intervenciones coordinadas con MCAI y EDD

Deteccidn y seguimiento de casos de asistencia intermitente.
Entrevistas con la familia para comprender las causas: encuesta épor
qué faltan a la escuela? Grafica de datos.

Comunicacion sistematica por diferentes medios con las familias y
estudiantes sobre seguimiento de asistencias (charlas, comunicados,
carteleras, etc)

Planilla de registro diario (mensual) de inasistencias en cada grupo
(verde justificada, rojo sin justificar) que se autocompleta por el grupo.
Implementar sistema de incentivos y reconocimientos a las acciones de
responsabilidad ante la asistencia: premio mensual a clase con mejor
asistencia.

Monitorear los avances en la asistencia y ajustar estrategias segun los
resultados: presentacion de graficas de porcentajes, seguimiento diario
de asistencias en calendario mural, muro verde (registro individual de
quienes mantienen verde en semaforo de asistencia).

Creacion de un ambiente inclusivo, seguro y motivador que fomente la
pertenencia de los estudiantes.

Planificar actividades atractivas que refuercen la conexién de los nifos
con la escuela.

Implementar metodologias activas y adaptadas a cada ritmo de
aprendizaje.

Involucrar a la comunidad educativa toda.

Actores de la comunidad educativa
involucrados en la experiencia

Toda la comunidad educativa




Fortalezas y desafios

Fortalezas: gran parte del colectivo docente se comprometié con el
proyecto, buscando diferentes estrategias para motivar a los
estudiantes a asistir diariamente. La intervencion de MCAI fortaleci6 el
compromiso de las familias tanto en la asistencia como en la
justificacion de inasistencias.

Los estudiantes se motivaron mucho, especialmente por ser
reconocidos, haciéndose seguimiento entre ellos mismos para mejorar
la asistencia en cada grupo.

Desafios: los niveles de asistencia de primer ciclo se mantienen mas
bajos a pesar del esfuerzo de docentes y algunas familias. Otro desafio
es lograr la justificacidn con certificados cuando es por enfermedad
porque muchas familias no hacen consulta (ya sea por el costo o porque
los malestares no justifican la consulta, ir a emergencia por horas, etc,
las familias consideran en muchos casos que saben como atender en el
hogar algunos malestares)

Desafio: desde el sistema es necesario evaluar y modificar los criterios
para poder analizar claramente las asistencias justificadas y no
justificadas, el semaforo no deberia marcar en rojo a estudiantes que
han justificado correctamente, y la escolaridad compartida no deberia
considerarse inasistencia.

Lecciones aprendidas

Motivar a los estudiantes y mostrar el seguimiento que se hace a las
asistencia logra mejorar la situacion, el involucramiento activo y real
deja ver su repercusién. También en las familias se nota el mayor
compromiso al hacer un seguimiento sistematico y utilizar varios
canales de difusidn del seguimiento (carteleria, crea, guri familia,
planillas en salones, calendarios, etc).

Es imprescriptible contar con el compromiso de todos los docentes para
fortalecer la motivacién de los estudiantes, tanto para el control de
asistencia como para el interés en las propuestas planteadas en la clase
diariamente.

El trabajo de una figura externa al personal fijo, MCAI, también tiene
impacto porque no solo colabora con la institucién, sino que da mayor
relevancia al seguimiento a la vista de las familias.

Las metas planteadas fueron muy ambiciosas ya que las inclemencias
climaticas y las enfermedades estacionarias no han permitido mantener
los porcentajes deseados, si mejoran los mismos al considerar las
asistencias justificadas.




